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Keine Ersatzregelung bei Mutterschutz

Parlamentarismus-Experte sieht nur ,politische Fairness“ als moglichen Ausweg

Abstimmung. Das Patt bei
der Abstimmung iiber die
ORF-Reform im Bundesrat
hat eine Diskussion wieder
aufflammen lassen: Wie
geht man damit um, dass
Politikerinnen im Mutter-
schutz bei den Sitzungen
fehlen? Immer wieder hat es
Vorstiibe gegeben, fiir sol-
che Falle Vertretungsrege-
lungen zu finden — bisher
ohne ein Ergebnis.

Werner Zogernitz, Prasi-
dent des Instituts fiir Parla-
mentarismus und Demokra-
tiefragen, glaubt auch nicht
daran, dass es da Sonderre-
geln geben kinnte. Grund-
sétzlich gilt eine Politikerin
im Mutterschutz als ent-
schuldigt. Fiir die jeweilige

Fraktion bedeutet es, dass
sie in dieser Zeit bei Sitzun-
gen eine Stimme weniger
hat. Und bei knappen Ent-
scheidungen auch unterlie-
gen kann.

..Es scheint momentan
eine Fairness in
der Politik kaum
moglich zu sein”

Werner Zogernitz
Parlamentarismus-Experte

Deswegen ist immer
wieder der Vorschlag ge-
kommen, fir die Zeit des
Mutterschutzes eine Vertre-
tung nominieren zu kinnen.
Jemanden, der bei der Wahl

auf der Kandidatenliste
einer Partei zu finden ist.
Fiir Zégernitz ist dieser Vor-
schlag nicht aktuell,

Und weiter: ,Letztend-
lich will diese Idee niemand.
Wer geht schon gerne aus
dem Parlament wieder hi-
naus, wenn eine Politikerin
nach dem Mutterschutz auf
ihren Platz zuriickkehrt.”

Keine Abkommen mehr

LAls die Politik im Parla-
ment noch freundlich war®,
habe es solche Probleme
nicht gegeben, sagt Werner
Zogernitz. Da habe in man-
chen Fillen die Opposition
selbst die Zahl ihrer Abge-
ordneten bei Abstimmun-
gen reduziert, damit ein

Mutterschutz nicht zu ver-
anderten Mehrheitsverhilt-
nissen im Nationalrat oder
im Bundesrat fithrt. Da wire
auch akzeptiert worden,
wenn solche Politikerinnen
bei anderen offiziellen Auf-
tritten vertreten werden
konnten. Werner Zdgernitz:
+Es scheint aber momentan
eine Fairness in der Politik
nicht méglich zu sein.”

Fiir die Griinen ist klar,
dass da etwas getan werden
miisse. ,Um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf
zu gewahrleisten, braucht es
auch in diesem Berufsfeld
entsprechende Karenzrege-
lungen, die es bislang nicht
gibt*, heilt es aus dem Klub
der Griinen. MAG
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